ALTINVEST

POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES E PREVENGAO AOS CONFLITOS
DE INTERESSE

Indice

TLOBIETIVO . ettt ettt ettt e et e eeae e eeaa e eeaaaees 2
2. ABRANGENCIA ...ttt ettt be e e ene 2
3. VIGENCIA E ATUALIZAGOES ...ttt eeaae e eaaneeeens 2
5. SEGREGAGAD ... .ttt e e ettt e e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeanns 2
5.1. SEGREGAGAO FISICA. ....uviietiieeie ettt ettt 2
5.1.1. Seguranca fisica e infraestrutura do data-center ......c.ccceveeeiiiiiiiiiniiienennnn.. 3
5.2. SEGREGAGAO LOGICA......oiitiieiieeetieeeeeeee ettt e 3
6. DISPOSICOES GERAIS .....ooiiiiiiiieeeceeee et ettt e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e eenns 4
7. DISPOSICOES FINAIS ....ooiiiiiieeeiiee ettt e ettt e et e e eireeeeaeeeeeaveeeeeaveeeeaseeeennnens 5
8. MANUTENGAO DOS ARQUIVOS.......cuviieeitiieeiieeeeieeeeeiee e et avee e 5
9. CONFLITOS DE INTERESSE ......tttuiiiiiiieiieeeiie ettt e e et e e e eeaaeee 5
9.1, Atividades EXTErNaS......vuu i 6
9.2. DiSClOSUre @a0S CLIENTES...cuuiiniiiiiiiiieiiei ettt et e e e e e e e enees 6
10. REVISAOD .ottt ettt ettt ettt sttt et ettt st 7

11. DOCUMENTOS RELACIONADOS ..ottt 7



1.0BJETIVO

A Politica de Segregacéao de Atividades (“Politica”) assegurar a adequada segregacgao
de atividade, fisica e logica da Altinvest Gestdo de Recursos de Terceiros Ltda.
(“Altinvest”), com intuito de evitar o conflito de interesses e preservar informagdes
confidenciais, e em conformidade com a Resolugao CVM n° 21/2021.

As atividades que serdo desenvolvidas pela Altinvest consistem na administracdo de
recursos, servicos fiduciarios, controladoria, escrituragao, distribuicdo e custddia dos
fundos de investimentos.

2. ABRANGENCIA

O publico-alvo desta Politica sdo todos diretores e colaboradores da Altinvest, bem
como estagiarios e os prestadores de servigos, clientes e usuarios dos produtos e
servicos oferecidos pela instituicdo, a comunidade interna a sua organizagdo e as
demais pessoas que, conforme avaliagdo da instituicdo, sejam impactadas por suas
atividades.

3. VIGENCIA E ATUALIZAGCOES

As diretrizes contidas nesta Politica entram em vigor na data de sua publicagdo e
permanecem vigentes por prazo indeterminado, devendo ser revisada anualmente ou
em prazo inferior, sempre que solicitado pelo 6rgao regulador, em casos de alteracao
de legislacdo aplicavel, ou ainda, se houver alteracdo no modelo de negdcios,
previamente validado pelo Compliance.

4. DIRETRIZES

Esta Politica visa estabelecer as diretrizes a serem seguidas pela Altinvest para a
adequada segregacao das atividades desempenhadas, segregacao fisica com acesso
restrito e segregacéo légica conforme perfil de acesso a rede e sistemas.

A segregacao fisica e logica é determinada em acordo com a segregacgao da atividade.

Nesse sentido encontram-se segregadas as areas de Gestdo de Recursos,
Administracao Fiduciaria, e Compliance. Tanto no &mbito fisico por meio de controle de
acesso, quanto tecnologicamente.

A segregacgao de atividades € um requisito essencial para que seja dado o efetivo
cumprimento as estratégias de administragao de recursos de terceiros.

5. SEGREGACAO

5.1. SEGREGACAO FiSICA

A estrutura organizacional da Altinvest contempla a segregacéo fisica entre as suas
atividades desempenhadas, para cada espago segregado ha portas com acesso por
senha ou cracha aos colaboradores pertencentes as areas designadas para cada local
em questao.



O acesso as instalagoes fisicas da Altinvest é controlado por cracha ou senha. O acesso
de terceiros somente é permitido na recepcao e em sala de reuniao, e somente
enquanto acompanhados de pelo menos um colaborador.

5.1.1. Seguranca fisica e infraestrutura do data-center

Os recursos e processamento de instalag¢des criticas para o negocio da instituicdo serao
mantidos em areas seguras, com barreiras de seguranga apropriadas e recursos de
controle de acesso.

a) Acesso fisico: O controle do acesso fisico tem como objetivo proteger e evitar que
pessoas estranhas tenham acesso as dependéncias nas quais sao tratadas e/ou
armazenadas as informagdes.

b) Infraestrutura do Data Center: O Data Center, principal ambiente de tecnologia e
informacédo, abrange os seguintes recursos visando a seguranga e a continuidade da
operacgao de seus principais sistemas, como segue:

» Controle e monitoramento da temperatura e umidade do ar;

» Sistema automatico de detecgcédo e combate a incéndio;

» Cabeamento de rede de dados e energia embutidos (piso elevado);

» Pontos de energia distribuidos, aterrados e estabilizados;

* Nobreaks e gerador de energia com rotinas de manutengdes preventivas;

* Protecao contra raios com revisao anual pelo departamento de Manutencgao;

» Rede dos servidores certificada

5.2. SEGREGACAO LOGICA

O colaborador deve ter acesso somente aos sistemas e rede em acordo com suas
atividades desempenhadas, desse modo os sistemas estdo segregados por perfil de
acesso conforme as seguintes atividades:

» Administracao de Carteiras: Britech/Atlas e Atlas Risk;

» Controladoria: Britech/Atlas;

* Precificagao, Britech/Atlas;

« Contabilidade, Britech/Atlas modulo contabil;

» Compliance/risco, sistemas Advice (e-Guardian e Risc).

A Altinvest adota um conjunto de procedimentos com o objetivo de proibir e impedir o
fluxo de informacdes privilegiadas e/ou informagdes confidenciais para outras areas ou
colaboradores que nao estejam diretamente envolvidos na atividade desempenhada
pelo colaborador.

O acesso a dados e informagdes eletrOnicas é totalmente controlado e feito mediante
uso de dados de acesso (login e senha) pessoais e intransferiveis, respondendo o



colaborador pelo uso indevido e/ou pela disponibilizagdo de tais dados de acesso a
quaisquer pessoas.

Estes acessos e informacgdes sera através do sistema operacional Windows que oferece
dois conjuntos de permissdes para restringir 0 acesso a arquivos e pastas, sao eles;
permissdes NTFS e permissdes de compartilhamento.

As permissdes de NTFS sao aplicadas a todos os arquivos e pastas armazenadas na
Storage do servidor (volume formatado com o sistema de arquivos NTFS). Por padrao,
as permissdes sao herdas de uma pasta raiz para os arquivos e subpastas, com isso as
permissdes NTFS oferecerdo niveis de acesso a cada usuario de leitura, leitura e
execucao, gravacao, modificacao, listagem de contelido de pastas e controle total para
casos especificas de diretoria. Permissdes essas que serao definidas pela Diretoria de
cada area da Altinvest para cada usuario/funcionario.

A Altinvest conta com politicas de seguranc¢a da informagao configuradas em GPO do
Windows Server, controlando e monitorando os acessos aos dados e informacoes e
restringindo dispositivos externos ao ambiente coorporativo. Também sao monitorados
e controlados os acessos de cada colaborador.

Possui um avangado sistema de Firewall devidamente parametrizado para garantir total
seguranga contra ataques cibernéticos.

A manutencao dos equipamentos de informatica sera efetuada por empresa terceirizada
da Altinvest, ndo sendo permitido aos usuarios a realizacdo de qualquer manutencao
sem prévia autorizacao dos gestores da referida area.

Qualquer tipo de alteracao relacionada ao banco de dados dos sistemas coorporativos
da distribuidora sera obrigatoriamente registrado e efetuado pelo administrador do
banco de dados mediante testes, aprovacéo do analista e usuarios responsaveis pela
operacao e posterior autorizagao dos gestores.

Todo acesso légico ou remoto a sistemas sera solicitado a area responsavel. Qualquer
acesso remoto solicitado por terceiros para manutencado em sistemas, s6 podera ser
liberado por meio de canal seguro de acesso mediante ao uso de VPN IPSEC Client to-
Site que sera disponibilizado, instalado e configurado pela equipe de Tl da Altinvest,
estando sujeito ao monitoramento pelo administrador da rede.

Todas as informacbes eletrbnicas da Altinvest possuirdo copias de seguranca e
procedimentos de restauracdo, conforme descritas no Plano de Continuidade do
Negocios.

6. DISPOSICOES GERAIS

As atividades desenvolvidas pela Altinvest exigem credenciamento especifico e estao
condicionadas ao cumprimento de uma série de exigéncias, pré-requisitos e de
providéncias, dentre elas a segregacao total de tais atividades entre si e em relagdo a
quaisquer outras atividades que venham a ser desenvolvidas pela instituicao.

AAltinvest reconhece que a segregacgao de atividades é um requisito essencial para que
seja dado o efetivo cumprimento as suas estratégias de administragcao de recursos e
aderéncia a controles internos.



7. DISPOSICOES FINAIS

Em caso de duvidas quantos aos principios e responsabilidades descritos nesta Politica,
o colaborador deve entrar em contato com o Compliance.

A violagdo desta Politica sujeitara o infrator as medidas previstas no Cédigo de Etica e
Conduta e Politica de Recursos Humanos da Altinvest.

O conhecimento de qualquer infragdo ou indicio de infragdo das regras contidas nesta
Politica deve serimediatamente comunicado ao Diretor de Compliance para adogao das
devidas providéncias.

8. MANUTENCAO DOS ARQUIVOS

A Altinvest mantera armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinentes as
informacdes desta Politica pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislagao
vigente.

9. CONFLITOS DE INTERESSE

Caso seja verificado algum possivel conflito de interesse relacionado as atividades
desenvolvidas pela Altinvest, seus Colaboradores e prestadores de servigos, bem como
em relacdo a prestadores e contrapartes dos fundos de investimentos por ela
administrados, a area de Compliance deve seguir o procedimento abaixo:

a) entender a situagdo com as partes envolvidas;

b) entender quais sdo os interesses em jogo e se de fato existe um conflito real ou
potencial;

c) verificar formas de dirimir o conflito ou, se nao for possivel, de ao menos mitiga-lo;
d) escalar as discussoes para o comité interno mais adequado, se julgar necessario; e

e) comunicar a situagao de conflito, ainda que potencial, aos cotistas ou interessados,
sobretudo quando o conflto em questdo puder afetar a independéncia e a
imparcialidade de atuacdo do gestor de recursos, levando a respectiva discusséo para
apreciacdo em assembleia geral de cotistas, caso seja necessario.

Todo o procedimento acima deve ser acompanhado e documentado pela area de
Compliance.

No caso da parte conflitada ser o gestor ou algum outro prestador e ndo conseguirmos
realizar o procedimento acima internamente, € necessario solicitar ao referido
prestador/contraparte parecer demonstrando a implementagao de medidas adequadas
a garantir que nao haja conflito, inclusive anexando evidéncias.

PARA MAIORES INFORMACOES VIDE O ITEM 5.6 DO CODIGO DE ETICA DA
ALTINVEST.



9.1. Atividades Externas

As atividades externas dos Colaboradores ndo podem refletir negativamente na
Altinvest ou dar causa a conflito de interesses, seja real ou aparente, com seus deveres
perante a Altinvest.

Os Colaboradores devem estar alerta para potenciais conflitos de interesses e estar
cientes de que é possivel que seja requisitado a suspender qualquer atividade externa,
caso se verifique, a qualquer momento, um conflito real ou aparente.

As atividades externas ndo devem intervir em seu desempenho profissional ou exigir
dedicacdo de tempo que possa afetar sua eficiéncia fisica ou mental e,
consequentemente, sua produtividade.

Qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no
desempenho do Colaborador estara condicionada a autorizagéo prévia e expressa do
Diretor Compliance, que devera informar os socios administradores da Altinvest sobre a
decisao tomada.

Os socios da Altinvest bem como seus diretores poderao ser titulares de participacao
em outras sociedades, dessa forma, é possivel que surjam situagcdes de eventual
conflito de interesses entre as carteiras geridas pela Altinvest, ou fundos Administrados
ou Geridos pela Altinvest, e as sociedades em que os socios ou diretores da Altinvest
detenham participacéo.

Nesse sentido, ndo é possivel assegurar que nao surgirdo situacdes de conflito de
interesses em potencial, razdo pela qual a Altinvest prevé em seu Cédigo de Etica
procedimentos complementares aos aqui presentes.

PARA MAIORES INFORMACOES VIDE O ITEM 5.6 DO CODIGO DE ETICA DA
ALTINVEST.

9.2. Disclosure aos Clientes

A Altinvest deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Caso se encontre em uma situagao de Conflito de Interesses, ainda que potencial, a
Altinvest entende que a ampla divulgacao de potenciais conflitos de interesses aos seus
clientes, de forma clara, é o meio mais eficaz de mitigacao de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com
a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante
de uma situacao de potencial Conflito de Interesses, a Altinvest devera informar ao
cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo
do dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

PARA MAIORES INFORMACOES VIDE O ITEM 5.6 DO CODIGO DE ETICA DA
ALTINVEST.



10. REVISAO

As revisdes, manutencdes e atualizagdes da Politica deverdo ocorrer anualmente ou
conforme a demanda das areas, de acordo com as revisdes de processos, ou ainda de
acordo com as adequagdes legais para atendimento ao Compliance e a Orgdos
Reguladores.

11. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Esta Politica ¢ interpretada em conjunto com os seguintes documentos: Cédigo de Etica
e Conduta Profissional, Manual de Compliance, Plano de Continuidade de Negdcios,
Controles Internos, Politica de Seguranca da informacdo e Politica de Seguranca
Cibernética.

Todos os colaboradores devem observar as seguintes leis, mas nao se limitando
somente a elas, que servem como suporte a esta Politica.

Lei n° 9.609 de 19 fevereiro de 1998. Protecio da propriedade Intelectual.
Lei n° 13.709 de 14 agosto de 2018. LGPD

Historico das atualizagdes deste regulamento
Data Versao Responsavel
01/10/2022 V1 Rogerio Garcia Peres
22/08/2024 V2 Guilherme Molliga




